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Travaux en cours d’ENGAGE

Les avancements réalisés sont :

= (Création de groupes de travail locaux
dans chaque pays partenaire.

» Réalisation de recherches
documentaires et sur le terrain pour
’analyse des besoins de formation.

= Définition du programme et du cadre
de formation.

= Conception d’outils et de moyens
d’intégration de prototype.

Nous avons réalisé dans les six pays de l’UE
d’ENGAGE ces activités avec la participation
des bénéficiaires finaux, les femmes
migrantes, qui faisaient partie du personnel
et ceux qui seront les leaders d’intégration.

Pour lidentification des futurs leaders
d'intégration, plusieurs réunions ont été
réalisées avec les membres des groupes
locaux pour examiner la pertinence du cadre
du programme.

Ce fut assez stimulant pour approfondir les
thémes de base considérés comme les plus
importants par eux, afin de mieux répondre
au processus complexe d'intégration dans un
nouveau pavs et une nouvelle culture.

Ce qU’ENGAGE concrétisera...
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2eme Réunion du Partenariat

La seconde réunion du consortium
qui s’est déroulée les 17 et 18 Avril
2018 a Vienne(AUT) a défini :

» La validation du cadre du
programme

» La structure du manuel
d’apprentissage décomposant
les 6 unités d’apprentissage
identifiées

» Le format et les contenus des
REL ciblés pour les leaders de
Uintégration

= La proposition de formation
transnationale en service pour
les multiplicateurs
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1. Le développement pour le programme de formation Integration Leaders pour les

femmes migrantes.

2. La création d’une boite a outils numérique de ressources de formation

d’intégration

3. La conception et la mise en ceuvre de formations en interne pour I’éducation des

projet ENGAGE

adultes et du personnel de soutien aux migrants
4. Un portail d’apprentissage en ligne sur mesure
. Un document de stratégies qui met en valeur I’apprentissage du consortium du



Quelques résultats...

A travers nos activités sur le terrain, nous avons
engagé 39 personnes dans des groupes de travail
locaux, et 6 domaines de base ont été sélectionnés
pour notre proposition de programme :

. Compétences interpersonnelles

. Communication affirmée

. Valeurs et identité culturelle

. Autonomisation de la communauté

. Engagement civique

. Compétence en leadership
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Si vous voulez en savoir plus sur les résultats
d’apprentissage, visitez notre site Web!

= Conception du manuel
d’apprentissage et des ressources.

Prochainement.. * Développement des ressources
o o éducatives libres et pilotage.
= Test avec les utilisateurs finaux du

programme de formation en ligne et
des ressources.
= Préparation de formation interne.

Connectez-vous avec ENGAGE ...
Si vous souhaitez rejoindre le groupe de travail local qui sera établi en Corse pour conduire le
développement de ce projet, veuillez contacter Sud Concept pour plus d'informations
(scavone.tommaso@sudconcept.eu).

Si vous étes un formateur ou si vous travaillez dans une organisation de soutien aux migrants et
que vous souhaitez développer et / ou dispenser la formation ENGAGE aux femmes migrantes,
veuillez contacter Sud Concept.

Si vous étes une femme migrante et vous souhaitez étre un leader de lintégration dans votre
communauté et que vous souhaitez participer aux activités de formation ENGAGE, veuillez
contacter Sud Concept.

Qui sont les partenaires du projet ENGAGE
Le consortium ENGAGE est composé de 6 partenaires: Sud Concept en France, Speha Fresia en
Italie; BEST en Autriche; DANTE en Croatie; CARDET a Chypre et FIPL en Irlande.

Pour plus d'informations
www.engageproject.eu ou suivez-nous sur Facebook @engageproject.eu

P Project Number: 2017-1-FR01-KA2040-057126
Erasmus+

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication n'engage que son auteur et la
Commission n'est pas responsable de I'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.
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