
  

Das dritte Partnermeeting fand in 
Rijeka (HR) von 30-31 August 2018 
statt, bei dem folgendes etabliert 
wurde: 

 The signing of the Learning 
Manual. Die Unterzeichnung 
des Lernhandbuchs 

 Die Übersetzung und die 
ersten Tests der Offenen 
Ausbildungsressourcen 

 Planen des innerdienstlichen 
Transnationaltraining, das im 
November in Marseille 
verwirklicht wurde.  

 Die Designentwurf der online 
Lernplattform 
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Der Fortschritt, der erzielt wurde, gestaltet sich 
wie folgt:  
 
 Die 6 Trainingsmodule des Lehrplans für 

Integrationsbeauftragte sind jetzt im 
Lernhandbuch gesammelt, welches 
beinhaltet: Die Aufschlüsselung von 
Kenntnissen, Fertigkeiten und 
Verantwortung/Autonomie über die 
Lernergebnisse hinaus, alle nützlichen 
Anweisungen für TrainerInnen, um die 
persönlichen Einheiten meistern zu können 
und weibliche Migrantinnen zum 
selbstgesteuerten Lernen zu befähigen.  

 Die Offenen Bildungsressourcen wurden 
entwickelt und in die Sprachen der Partner 
übersetzt und werden bald im Rahmen des 
online Toolkits verfügbar sein.  

 Das Weiterbildungsprogramm wurde 
entwickelt und an den MitarbeiterInnen der 
Partner in Marseille im Zuge einer 
gemeinsamen Schulungsaktivität getestet. 

 Das Design und die Struktur der online 
Ausbildungsressourcen, die E-Learning 
Plattform und das Toolkit wurden 
verwirklicht, um unser Trainings-programm 
für “Weibliche Migrantinnen als 
Integrationsbeauftragte” zu fördern.  

 

1. Die Entwicklung eines Trainingsprogramms für weibliche Migrantinnen 
2. Die Entwicklung einer digitalen Toolbox zum Thema Integration 
3. Design und Implementierung eines Weiterbildungsprogramms für FachexpertInnen 

und der Erwachsenenbildung und MigrationsbetreuerInnen  
4. Ein maßgeschneidertes E-Learning Portal  
5. Ein Strategiepapier, das Schlussfolgerungen und Empfehlungen des ENGAGE 

Projektkonsortiums enthält  

3. Partnermeeting… 

Was ENGAGE erreichen wird…

Das dritte Partnertreffen fand in Rijeka 
(HR) von 30.-31. August 2018 statt, bei 
dem folgende Aspekte und Inhalte 
festgelegt wurden: 

 Finalisierung des Lernhandbuchs 
 Die Übersetzung und ersten Tests 

der Offenen Bildungsressourcen 
 Die Planung des trans-nationalen 

Weiterbildungs-programms, das 
im November in Marseille erprobt 
wurde 

 Der Designentwurf der          E-
Learning Plattform 



 

Die gemeinsame Schulungsaktivität in Marseille am 19./23. 
November 2018, mit ErwachsenenbildnerInnen und Migrations-
betreuerInnen, zielte darauf ab, folgende Lernergebnisse zu 
erreichen: 
 Fähigkeiten und Kompetenzen bezüglich Planung und 

Entwicklung eines Weiterbildungsprogramms 
 Die Kompetenzen eines/einer Integrationsbeauftragten in 

Punkto Koordination, Planung, Problemlösung zu entwickeln 
sowie die Implementierung aller Anforderungen, um 
Integration für sich selbst und andere MigrantInnen zu 
erreichen.  

 Allgemeine didaktische Fähigkeiten in der Erwachsenen-
bildung und in Hinblick auf eine spezielle Zielgruppe zu 
entwickeln und fördern. 

Vernetzen Sie sich mit ENGAGE…
Wenn Sie sich einer der lokalen Arbeitsgruppen anschließen möchten, die in jedem Partnerland 

etabliert werden und so die Entwicklung dieses interessanten Projektes vorantreiben möchten, dann 
kontaktieren Sie bitte den Partner Ihres Heimatlandes oder den/die ProjektkoordinatorIn für weitere 

Informationen.  
 

Wenn Sie ein/e TrainerIn in der Erwachsenenbildung sind oder in einer Organisation arbeiten, die 
MigrantInnen unterstützt und darin interessiert sind das ENGAGE Training an weibliche MigrantInnen 

zu vermitteln oder dieses weiterzuentwickeln kontaktieren Sie bitte den Projektpartner Ihres 
Heimatlandes. 

 
Wenn Sie eine weibliche MigrantIn sind und daran Interesse haben eine sogenannte 

Integrationsbeauftragte in Ihrer Gemeinde zu werden und an den ENGAGE Trainingsaktivitäten 
teilnehmen möchten, dann kontaktieren Sie bitte den Projektpartner Ihres Heimatlandes. 

 
Wer sind die ENGAGE Partner… 

Das ENGAGE Konsortium besteht aus sechs Partnern, geführt von Sud Concept in Frankreich, die von 
Speha Fresia in Italien; BEST in Österreich; DANTE in Kroatien; CARDET in Zypern und FIPL in Irland 
unterstützt werden.  
 

Für weitere Informationen 
www.engageproject.eu oder folgen Sie uns auf Facebook @engageproject.eu  

Projektnummer: 2017‐1‐FR01‐KA204‐037126 

Nächste
Projektschritte… 

 Allgemeine persönliche und 
transferierbare Fähigkeiten in der 
Erwachsenenbildung mit einer bestimmten 
Zielgruppe zu entwickeln und zu fördern. 

 Implementierung und Veröffentlichung der 
Offenen Bildungsressourcen  

 Erproben des Weiterbildungs-programms 
mit Erwachsenen-trainerInnen zur 
Unterstützung der Integration von 
weiblichen Migrantinnen. 

 Finales Testen des Lehrplans und der OERs 
mit örtlichen Gruppen von weiblichen 
Migrantinnen. 

Einige Ergebnisse… 


