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1. Kontekst 

Posljednjih godina EU bilježi nezapamćen priljev migranata, izbjeglica i tražitelja azila u 
potrazi za ostvarenjem europskoga sna i započinjanjem novoga života izvan zemlje 
podrijetla.  
 
Prema procjeni Eurostata u 2016. godini broj ljudi u 28 zemalja EU-a koji su rođeni izvan 
toga područja premašio je 36 milijuna, čineći oko 7 % ukupnoga stanovništva EU-a.  
 
Migracija je velik i složen fenomen s potencijalno značajnim ekonomskim, društvenim i 
kulturološkim implikacijama, ali nije i novost u Europi. Migranti su – zapravo – uvijek 
značajno doprinosili ekonomskome razvoju Unije te društvenoj i kulturnoj različitosti koja 
obilježava današnje europsko društvo.  
 
Danas su migranti, izbjeglice i tražitelji azila u većoj opasnosti od socijalne isključenosti 
od domicilnoga stanovništva, uglavnom u pogledu pristupa obrazovanju, javnim i 
zdravstvenim uslugama te zapošljavanja. Opasnost je još veća za žene i djevojčice, što 
zahtijeva prilagođene i rodno osviještene migracijske i integracijske politike i mjere.  
 
Žene i djevojčice migranti mogu vrlo pozitivno utjecati na zemlju domaćina, posebice ako 
uspiju postati resursom i prednošću te zemlje.  
 
Potrebno je prepoznati ključnu ulogu žena i djevojčica migranata u obiteljima i široj 
zajednici i staviti veći naglasak na njihovo osnaživanje.  
 
Partneri u projektu ENGAGE smatraju da se učinkovita integracija migranata treba 
ostvariti putem obrazovanja i poticanja žena i djevojčica na preuzimanje vodećih uloga 
u integraciji svojih zajednica.  
 
Ovaj strateški dokument naglašava ključnu ulogu žena i djevojčica migranata u 
uspostavljanju održivih dugoročnih integracijskih mjera ukoliko ih se za to osposobi na 
način koji su osmislili partneri i dionici u projektu ENGAGE.  
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2. Projektni pristup i rezultati 

Ovaj je strateški dokument izrađen u okviru projekta ENGAGE: “Podrška ženama 
migrantima u ulozi lidera integracije”. ENGAGE je projekt financiran sredstvima 
Erasmus+ programa u Francuskoj čije je razdoblje provedbe trajalo od 1. rujna 2017. do 
31. kolovoza 2019. godine.  
 
ENGAGE zastupa iskusni i aktivni konzorcij predstavnika iz 6 zemalja EU-a: 
 

1. Cooperative Sud Concept (FR) 
2. Cooperative Speha Fresia (IT) 
3. DANTE, Ustanova za obrazovanje odraslih (HR) 
4. BEST, Institut für berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining GmbH 

(AT) 
5. Future in Perspective (IR) 
6. CARDET, Centre for Advancement of Research and Development in Educational 

Technology (CY) 

 
Konzorcij projekta ENGAGE smatra da se integracija migranata ne može postići 
akcijama usmjerenima prema migrantskim zajednicama ili činjenjem nečega za 
migrantske zajednice, već suradnjom s migrantskim zajednicama. Zbog toga je razloga 
implementacija projektnih aktivnosti provedena putem uspostavljenih lokalnih radnih 
skupina u svakoj od zemalja partnera, a s ciljem veće uključenosti žena i djevojčica 
migranata, sektora obrazovanja odraslih, osoba koje rade s migrantima i regionalnih 
dionika u razvoju: 

 prilagođenog kurikuluma za lidere integracije namijenjenoga ženama i 
djevojčicama migrantima, koji podržava usvajanje ključnih vještina potrebnih za 
preuzimanje uloge lidera u njihovim zajednicama. Radi se o dokumentu od 65 
stranica koji čine didaktički moduli i resursi za razvoj vještina, znanja i 
kompetencija kroz informalno i neformalno obrazovanje. Dostupan je na 6 jezika 
EU-a (EN, FR, DE, GR, HR, IT) i strukturiran je u 6 modula (Interpersonalne 
vještine; Asertivna komunikacija; Kulturni identitet; Osnaživanje zajednica; 
Građanski aktivizam; Vodstvo); 

 programa osposobljavanja za djelatnike u obrazovanju odraslih i osobe koje 
rade u migrantskim centrima podrške koji sadrži jasne smjernice i prijedloge za 
implementaciju sadržaja i aktivnosti osposobljavanja za žene i djevojčice 
migrante. Radi se o dokumentu od 40 stranica koji je dostupan na 6 jezika EU-a 
(EN, FR, DE, GR, HR, IT); 

 kaskadnoga modela integracije prema kojem svaka žena i djevojčica 
osposobljena za lidera integracije uključuje minimalno 5 migrantica u lokalnu 
mikrozajednicu; 

 paketa od 85 resursa za podršku integracije žena i djevojčica migranata. 
Resursi su dostupni na 6 jezika (EN, FR, DE, HR, IT, Arapski); 

 strateškoga dokumenta – ovoga dokumenta – kojim se zagovara promjena 
politika na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini. 

 
Svim navedenim resursima može se pristupiti putem mrežnih stranica projekta i 
platforme za e-učenje (http://www.engageproject.eu). 
  

http://www.engageproject.eu/
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3. Preporuke za donositelje politika i dionike 

Na temelju svoga iskustva partneri u projektu ENGAGE donositeljima politika i dionicima 
preporučuju da se usredotoče na sljedeća ključna pitanja: 
 

1. Svaku je mjeru, uslugu i aktivnost potrebno osmisliti i provesti u skladu s 

potrebama žena i djevojčica migranata, izbjeglica i tražitelja azila, kao i 

potrebama migrantskih zajednica. 

 

2. Za razvoj odgovornosti i predanosti od velike je važnosti aktivno uključivanje 

žena i djevojčica migranata, izbjeglica i tražitelja azila na putu društvene, 

građanske i ekonomske integracije.  

 

3. Za osiguravanje održive i dugoročne integracije od ključne je važnosti: 

o Davanje podrške i osposobljavanje žena i djevojčica migranata, 

izbjeglica i tražitelja azila za preuzimanje uloge integracijskih lidera u 

svojim zajednicama. 

o Omogućavanje osposobljenim liderima da postanu pružatelji usluga 

integracije u okviru vlastite zajednice. 

 

4. Za izgradnju zajednice i razvoj osviještenih politika važno je uključiti dionike 

na svim razinama (poput javnih ustanova, nevladinih organizacija, lokalnih i 

migrantskih udruga itd.) društvene, građanske i ekonomske integracije. 

 

5. Za promociju održivosti i inovacije referentne bi aktivnosti na razini EU-a 

trebale proizvesti svakoj pojedinoj zemlji prilagođene mjere, usluge i 

aktivnosti. 

 

6. Za iskorištavanje potencijala inovacije na svim je razinama potrebno 

implementirati ovjerene, isprobane i inovativne metode, pristupe i alate u 

području društvene, građanske i ekonomske integracije.   
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